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Пояснительная записка
Маленький человек идет в школу. Каким будет его путь, трудным и тернистым или легким и радостным? Во многом зависит от того, как построена работа в коллективе класса. 

 В первом классе, каждый ребенок – это отдельная личность, нет ни общих интересов, нет общих дел, группа существует отдельно. Поэтому, в первую очередь была составлена программа развития коллектива класса на 4 года, с названием «Раз ступенька, два ступенька…»Формирование и сплочение коллектива – это восхождение к вершине. Одному туда не добраться. Только сообща можно штурмовать пик, именуемый коллектив. Весь путь будет состоять из переходов разной сложности. Эти переходы были названы ступенями (каждый класс одна ступень) 
      За 26 лет работы в школе пришла к выводу, что главное в работе учителя - это искренняя любовь к выбранной профессии, душевная чуткость, забота о детской радости и плюс ко всему дружная творческая атмосфера, определяющая уклад жизни и стиль отношений в коллективе.

Учитель начальных классов - это одна из самых благородных, чистых и трудных профессий. Заложенные в детские годы основы культуры, нравственности, знаний определяют в дальнейшем характер и судьбу маленького человека. И воистину счастлив тот, кто попадает в мудрые, добрые руки первого учителя и наставника. Это придает нам двойное чувство ответственности за организацию их жизнедеятельности в школьный период их жизни.

Как организовать воспитательную работу в классе? Каким содержанием его наполнить? На что обратить внимание при определении задач и видов деятельности? Какими средствами, с опорой на какие ценности воспитывать культурного, нравственного, здорового во всех отношениях человека? В данной программе развития классного коллектива делается попытка найти ответы на эти вопросы. В программе отражены основные, но далеко не все, направления воспитательной деятельности классного руководителя. Особое внимание обращено именно на воспитание нравственных качеств личности через ценностную и культурологическую модель воспитания.

Программа рассчитана на 4 года.  Работа ведется по 5направлениям: Культура. Здоровье. Общение. Интеллект.Семья .  Ежегодно составляется план воспитательной работы. Он помогает  осуществить целенаправленную работу классного руководителя по развитию ученического коллектива в соответствии с современными требованиями общества и государства к личности каждого.

Актуальность программы

(обоснование необходимости создания программы)
Младший школьный возраст не просто период детства и один из многих  этапов развития человека. Это чрезвычайно значимый период человеческой жизни. В отличие от дошкольника жизнь младшего школьника коренным образом меняется, он вынужден быть более самостоятельным, ответственным, должен уметь управлять собой. В его жизни возникают проблемы, каких не было раньше, успешность решения которых начинает определять и отношение к нему взрослых, и положение среди сверстников, и его собственную самооценку. Основой для успешного развития классного коллектива, в процессе создания которого формиру​ется личность каждого ребенка, является    взаимодействие между учащимися   Выстраивая систему деятельности на каждом этапе программы, реализуется арсенал содержания, технологий, приемов и форм. И все это - вместе с детьми! Стать одной большой семьей, члены которой в любой момент готовы протянуть руку помощи, вместе обдумывать и решать коллективные вопросы, вместе организовывать классные мероприятия – вот главное условие успешного воспитания в коллективе.
 Цель программы:  создание  и развитие  сплочённого дружного коллектива через формирование личности школьника.
Основные задачи:
1-й год реализации программы (1-й класс):
Воспитательная работа в первом классе, основной целью которой является формирование качеств личности,  строится с учетом тех потребностей и вопросов, с которыми ребенок приходит в школу:
- обеспечить успешную адаптацию учащихся на первом этапе образования;

- обеспечить положительный эмоциональный настрой учащихся к активной коллективной деятельности через проведение конкурсов, игр;

 - создать психолого-педагогические условия для общения и коллективной творческой деятельности учащихся класса, для развития личности, самоутверждение каждого ребенка, сохранения неповторимости и раскрытия потенциальных способностей; -

нацеливать детей на успех через сотрудничество, настойчивость, личное старание и труд;

   - формировать у детей способности стремиться к здоровому образу жизни;

 - использовать разнообразные формы организации работы с детьми;

 -  привлечь родителей к реализации данной программы.

 

2-й год реализации программы (2 класс):
Во 2-м классе уделяется внимание обучению коллективной деятельности:
 - создать психолого-педагогические условия для общения и коллективной творческой деятельности учащихся класса, для развития личности, самоутверждение каждого ребенка, сохранения неповторимости и раскрытия потенциальных способностей;

  - воспитывать коммуникативную культуру школьника – умение работать в паре, минигруппе, коллективе;

  - нацеливать детей на успех через сотрудничество, настойчивость, личное      старание и труд

 - формировать у детей способности стремиться к здоровому образу  жизни;    - использовать разнообразные формы организации работы с детьми. 
 3-й год реализации программы (3-й класс):
 После заложенного начала формирования качеств личности и обучения коллективной деятельности основной целью работы в 3-м классе является формирование культуры личности:
 - совершенствовать познавательную активность учащихся;

 - нацеливать детей на успех через сотрудничество, настойчивость, личное старание и труд;

- воспитывать у учащихся потребность к расширению своего культурного кругозора; 
 - создавать условия для общения и коллективной творческой деятельности учащихся класса;

 - формировать оргдеятельностные умения учащихся;

 - использовать разнообразные формы организации работы с детьми. 
 4-й год реализации программы (4 класс):
 При условии доверительного отношения к классу и каждому ребенку в отдельности, основной целью воспитательной работы в 4-м классе становится формирование самосознания: 
- обеспечивать устойчивую потребность у учащихся к совершенствованию способностей;

- поддерживать увлеченность учащихся различными видами внеурочной деятельности;

- обеспечивать формирование активной жизненной позиции через проведение внеурочных дел, участие класса в общешкольных мероприятиях.
Сроки реализации программы

(Программа рассчитана на 4 года: 2008-2012 г.г.)
1.Подготовительный этап (сентябрь 2008 г. – май 2009г.)

2.Основной этап (сентябрь 2009 г. – май 2011г.)

3.Заключительный этап (сентябрь2011 – май 2012г.)

Связи, устанавливаемые для реализации программы:
- Внутренние: педагоги, школьный психолог, социальный педагог, педагог-организатор.

- Внешние: родители, ЦДОдД (Центр дополнительного образования для детей), библиотека (сельская,школьная), ДШИ (Детская школа искусств), ДЮСШ (Детско-юношеская спортивная школа)
Диагностические средства:
1. Анкеты.
2. Тесты.
3. Статистический учет
4. Анализ успеваемости школьников.
5. Диагностический мониторинг.
· «Экспертная оценка адаптированности ребенка к школе». Диагностика по методике                         Чиркова В.И., Соколова О.Л., Сорокина О.В. 

·  « Психологический климат классного коллектива»  В.С. Ивашкин, В.В. Онуфриев 

· Методика А.М. Лутошкина «Какой у нас коллектив?» 

· Определение уровня развития классного коллектива (педагогическая диагностика, Соловьёва З.В.)
· «Диагностика уровня воспитанности учащихся» Капустин Н.П. 

· «Эмоциональная цветопись» ( методика.Н.Л. Лутошкина)
Степень реализации программы

Программа находится в процессе реализации

Разработчик программы

Программу разработала Шербустанова Галина Леонидовна, классный руководитель 3 класса МОУ «Тренькасинская СОШ» Чебоксарского района.
Участники программы
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Ресурсы программы

1.  Материальные
а) фотоаппарат

б) компьютер

2.   Кадровые:

а) администрация школы: заместитель директора по воспитательной работе Степанов Вячеслав Васильевич

б) классный руководитель: Шербустанова Г.Л.

в) руководитель кружка живописи: Сергеев Валерий Геннадьевич(1,2 кл.)

г) тренер по плаванию: Артемьев Юрий Валерьевич

д) хореограф: Хатина Ольга Георгиевна

е) психолог: Матвеева Елена Александровна

3.   Методические:

а) Методические пособия:

1) Внеклассные мероприятия: 3 класс (Авт. – сост. О.Е.Жиренко, Л.Н.Яровая, А.В.Кочергина, Л.А.Обухова, Л.И.Гайдина.- М.:ВАКО,2007.-256с.)

2) Классные часы: 1,2,3 класс (Автор – составитель Т.Н.Максимова. –М.:ВАКО,2008.-272с.)

3) Справочник классного руководителя 1-4 классы (Автор – составитель Е.В.Гомаль. ООО «Виктория плюс» 2007.-107с.)

б) Журналы (за 2007-2011 годы): «Начальная школа», «Классный руководитель», «Воспитательная работа в школе», «Педсовет», «Последний звонок». 
Образовательные сайты:

· Фестиваль педагогических идей. http://festival.1september.ru/
· Российский общеобразовательный портал  http://www.school.edu.ru
· Образовательный портал КиМ  http://www.edu.km.ru/
· Фестиваль педагогических идей. http://festival.1september.ru/
· Федеральный портал «Российское образование»  http://www.edu.ru 

Электронные учебные диски:

-Программа для классных руководителей.
-Классные часы
Этапы реализации программы

Подготовительный этап (сентябрь 2008 г. – май 2009г.)

· проведение первичной психолого-педагогической диагностики;

· мониторинг успеваемости и поведения учащихся;

· выявление взаимоотношений в коллективе;

· изучение состояния здоровья;

· ознакомление с жилищно-бытовыми условиями семей

· изучение индивидуально-психологических особенностей детей;

· составление характеристики класса

· анализ результатов диагностик;

· разработка  программы развития класса;

· подготовка методической и материальной базы;

· выбор форм работы и путей их реализации;

2.  Основной этап (сентябрь 2009 г. – май 2011г.)

· реализация программы развития классного коллектива;

· отслеживание результатов работы с классом

· накопление фактического материала. 
3.  Заключительный этап (сентябрь2011 – май 2012г.)

· отслеживание динамики развития коммуникативных умений, доброжелательности, понимания между учащимися класса;
· подведение итогов психолого-педагогической работы с классным коллективом (круглый стол с привлечением специалистов, участвовавших в реализации программы)
Возможные риски

1.Ученик, который содействован в организуемых мероприятиях в рамке программы, долгое время отсутствует в школе по уважительным причинам.
2. Большинство родителей не смогли присутствовать на классном родительском собрании, где проводился тест или опрос.
3. По техническим причинам не работает школьный бассейн и срываются занятия по разделу «Здоровье»

Основные направления программы
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Пути реализации программы

Неотъемлемыми блоками программы являются:

1.Диагностика класса и тренинги.

Психофизиологическая диагностика. 
1. Определение функциональной асимметрии полушарий (доминантное полушарие). 

2. Изучение внимания. 

3. Изучение памяти. 

4. Изучение словесно – логического мышления. 

5. Эмоционально – личностная сфера. 

6. Межличностные отношения в семье. 

(Диагностика проводится школьным психологом) 
Ежегодная оценка  уровня воспитанности коллектива 
2.Социальное становление:
· моделирующие игры, проектная работа, проектно-исследовательская работа.
включение ученика в различные виды деятельности: игру, учебу, творчество, спортивную деятельность. 

• удовлетворение потребности в занятиях различными видами творчества. 

• формирование потребности к познанию мира и себя как части его. 

• развитие потребности в здоровом образе жизни. 

3.Интеллектуальное развитие: 
• знакомство со способами развития внимания, памяти. 

 • развитие познавательных способностей (восприятия, воображения, мышления) через организацию работы образовательных курсов, проведение творческих конкурсов, интеллектуальных игр. 

 • воспитание коммуникативной культуры – умения работать в паре, минигруппе. 
 4.Ведение «Портфолио» ученика. («Портфельчик» успехов) 
 • Дополнительное образование: 1.Обучение в школе искусств.   2.Обучение в ДЮСШ секция бассейн.                   

 • Самообразование: 1. Регулярное посещение  библиотеки  и активное участие в проводимых там мероприятиях.

 • Творческие конкурсы: 1. Рисунков и поделок. 2. Стихов собственного сочинения. 3. Сочинений.      4. Чтецов.  5. Школьный фестиваль искусств

 • Научно-практические конференции разного уровня, работа в творческих центрах. 

 • Интеллектуальные игры и конкурсы: «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Инфознайка». «Чувашская ласточка», интеллектуальная игра младших школьников, дистанционные олимпиады, олимпиада в центре «Радиус», секция «Незнайка».
5..Классные часы, внеклассные мероприятия, направленные на решение актуальных воспитательных задач.

6.Работа с родителями.

Изучение семей учащихся, вовлечение родителей в мероприятия класса, просвещение родителей, способствующее развитию педагогического мышления и воспитательных умений родителей, изменению восприятия собственного ребенка в их глазах.

7.Работа психолога и социального педагога.

8.Индивидуальная, коррекционная работа с отдельными учащимися.

Содержание и методы реализации программы

	Ступени роста
	Содержание деятельности 
	Формы и методы

	1 ступень  - в первом классе, каждый ребенок отдельно, нет того, чтобы сцепляло друг друга, или просто не решаются. Нет общих интересов, нет общих дел. Группа существует формально.


	Самосознание

«Я – ученик»
	Основной вид деятельности – игра.

	
	Проектирование жизнедеятельности класса.

Начало закладывания классных традиций.

Первые общественные поручения.

Начало межличностных отношений.

Внешкольное общение.
	Игра «Давайте познакомимся!»

Темы классных часов «Настроение в школе. Как настроить себя на урок?» «Кто я? Какой я?», «Я школьник!»,  «Что такое хорошо, что такое плохо?» «О невежах и вежливости»

«Что значит быть ответственным?»,

«Поведение в школе»,

«Твое здоровье – что это? Можно ли самому «творить здоровье?»

«Сменная обувь – зачем она?»

Походы в рощу. Конкурсы рисунков и поделок. Чаепития и праздничные концерты».

	2 ступень -  на этой ступени заметны первые усилия по сплочению коллектива, хотя они и робкие. Отношения разные – доброжелательные, конфликтные. Не все получается у организаторов, нет достаточного опыта совместной работы.
	Самопредставление

«Я и моя команда»
	Основной вид деятельности – игра + учеба

	
	Создание системы самоуправления.

Развитие межличностных отношений в классе.

Формирование традиций.

Внешкольное общение.

Осознанная дисциплина

Подведение итогов.
	«Ответственное поручение к порученному делу», «Что я могу?»

Выборы в актив класса.

Распределение обязанностей в классе по звездочкам.

Классные часы «Твое здоровье и учебные нагрузки», «Отдых на природе», «Об обидах и причинах обид», интеллектуальные игры, праздники, викторины.

Конкурсы рисунков.

	3 ступень - символ устремленности вперед, дружеской верности, преданности своему долгу. У большинства появляется чувство гордости за свой коллектив; все переживают горечь, когда их постигают неудачи. Группа живо интересуется, как обстоят дела в других классах.
	«Мы – команда»


	Основной вид деятельности-исследовательская работа


	
	Укрепление межличностных отношений на основе нравственных принципов

Развитие и продолжение традиций.

Развитие классного самоуправления.

Закрепление правил поведения в обществе.

Поиск интересных и полезных дел.

Подведение итогов.
	Темы классных часов: «Что такое эмоции?», «Кем я хочу быть?», «Люди мира и их открытия»,  «Лучшее слово о дружбе», Правда и ложь – какие они?», «Что такое характер?», «Общественное поручение под общественный контроль».

Походы на природу. Интеллектуальные игры.. Викторины, праздники, спортивные состязания.

	4 ступень- это живое пламя, горючим материалом которого являются тесная дружба, единая воля, взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность не только за себя, но и за весь коллектив.  Здесь действуют по принципу «Один за всех и все за одного».

	«Один за всех и все за одного»
	Основной вид деятельности проектно-исследовательская работа

	
	Развитие и продолжение традиций.

Развитие классного самоуправления.

Укрепление отношений на основе нравственных принципов.

Подведение итогов.
	Мастерская общения: «Как развивать свои способности?», «Красивая улыбка – здоровые зубы», «Все имеет смысл пока мы здоровы».

Викторины, праздники, спортивные состязания.

Походы на природу, турслёты
Интеллектуальные игры.

Проекты, их защита


Ожидаемые результаты:

· создание дружного коллектива детей и родителей, положительной репутации класса;

· удовлетворенность учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью класса

· осознание учащимися ценности межличностных отношений и необходимости их расширения
· владение  учащимися  навыками самостоятельной организации учебной и внеурочной деятельности;

· высокий уровень сплоченности детского коллектива;

· преодоление затруднения в учебе и внеклассной работе, в личном поведении, умение проявлять собранность, организованность;
Вся деятельность по моделированию, построению и развитию воспитательной среды класса направляется на то, чтобы учащийся в течение четырех лет смог развить личностные качества, соответствующие образу выпускника начальной школы. 
Образ выпускника складывается из пяти потенциалов личности:

-нравственный потенциал: воспитание и понимание учащимся таких ценностей как «семья», «школа», «учитель», «Родина», «природа», «Дружба со сверстниками», «Уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе, в общественных местах, правила уличного движения;

-познавательный потенциал: наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию;

-коммуникативный потенциал: умение говорить и слушать, способность сопереживать, сформированность первичных навыков саморегуляции;

-художественный потенциал: эстетическая восприимчивость предметов и явлений окружающей и социальной среде;

-физический потенциал: соблюдение режима дня и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным.

Критерии результативности.
 1.Состояние уровня воспитанности коллектива класса. 

 2.Участие в школьных, районных выставках, конкурсах, интеллектуальных играх, в республиканских и всероссийских конкурсах. 

 3.Активность ученика во внеурочное время. 

 4.Вовлеченность в систему дополнительного образования. 

 5.Уровень удовлетворенности  родителей.

Промежуточные результаты реализации программы 
В течение всего времени в классе велась работа по формированию коллектива класса через активизацию деятельности каждого ребенка. Для этого проводились моделирующие игры, классные часы, внеклассные мероприятия, направленные на решение конкретных задач.  Игра «Давайте познакомимся!», игра «Ребята – помощники» (планирование внеклассных мероприятий). Темы классных часов «Настроение в школе.», 

« Как настроить себя на урок?» «Кто я? Какой я?», «Я школьник!»,  «Что такое хорошо, что такое плохо?» «О невежах и вежливости», «Что значит быть ответственным?», «Поведение в школе». Внешкольное общение: турпоходы, конкурсы рисунков и поделок, чаепития и праздничные концерты, спортивные соревнования и эстафетаы В начале каждого учебного года выбирались командир и актив класса. В 1 классе командиром класса была Ильина Катя, во 2 – Ефимова Мария, а в 3 классе – Иванов Никита. Выбирали сами дети под руководством классного руководителя. А командиром юнармейского отряда неизменным оставался Иванов Данил.
Формирование здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья учащихся является одним из важнейших задач. Ребята со 2 класса записались  в секции, активно посещали их. Хорошие результаты по лыжам показывают Бачурина Лена, Троицкая Катя, Иванов Никита. Также ребята с удовольствием плавают в бассейне. Ежедневно проводилась утренняя зарядка, физкультминутки на уроках, связанные с укреплением зрения, со снятием физической усталости. Классные часы «Режим дня», «Твое здоровье – что это?», «Можно ли самому «творить здоровье?», «Сменная обувь – зачем она?», «Правила личной гигиены» помогли ребятам в составлении своего распорядка дня, воспитанию соблюдений правил гигиены.

Велась систематическая работа по вовлечению детей в интеллектуальную деятельность («Кенгуру», Русский медвежонок», «Чувашская ласточка», «Совёнок»,викторины по сказкам, интеллектуальный марафон среди учащихся начальных классов)
Духовное развитие личности невозможно без привития любви к Родине, чувства гордости за свою школу, класс. Проводились различные мероприятия, посвященные школе, космосу, нашей малой родине - Чувашии: конкурс рисунков «Человек и Вселенная»,  утренник на день учителя, викторина об известных людях Чувашии, заочные путешествия по городам России иЧувашии
Работа по экологии велась с интересом. Ребята участвовали в конкурсе «Знатоки природы», «Дары леса», походы и экскурсии по родному краю открывали для ребят загадки природы. 

В целом все ребята активно принимали участие во всех школьных и классных  мероприятиях.С целью изучения коллектива класса и личности учащегося была составлена программа диагностики сформированности и развития коллектива класса. Работая с детским коллективом, всегда очень важно знать, как относится друг к другу все ребята, значим ли для них коллектив, в котором они находятся длительное время вместе, каковы основные особенности взаимоотношений в классе.

В начале учебного года в 1 классе школьный психолог провел тест на развитие каждого ребенка. Также был составлен социальный паспорт на класс, определен уровень воспитанности коллектива класса. Показателем воспитанности являются конкретные действия каждого ученика в различных ситуациях, его поступки, ценностные ориентации, отношение к одноклассникам, родителям, взрослым людям, а также самому себе. Эта методика позволяет увидеть динамику улучшения или ухудшения качества воспитательного процесса как в отношении одного ученика, так и класса. В 1 классе уровень воспитанности класса на среднем уровне, во 2 и 3  классах на хорошем уровне (по методике Н.П.Капустиной)
Была проведена большая работа с родителями. Это открытые уроки («День открытых дверей») и совместные мероприятия с родителями (8 марта, праздник День мамы «Самый дорогой мой человек», поездка в драматический  театр, классные родительские собрания и т. д.) Анализ воспитательной работы в соответствии  с целями и задачами показывает, что проделанная работа способствовала формированию коллектива класса, интеллектуальному, нравственному и физическому становлению личности, созданию условий для развития индивидуальных и творческих способностей. И были  преодолены 3 ступени программы развития «Раз ступенька, два ступенька…» В новом учебном году будет продолжена работа по основным направлениям в 4 ступени.
Список литературы:
1. Развитие творческих способностей младших школьников» под. ред. О.Г. Селивановой, Киров, 2003г.

2. А. Касаткина «Формы взаимодействия учителя с родителями в начальной школе», Волгоград – Учитель, 2005г.

6. Н.И. Дереклеева «Родительские собрания в 1-11 классах, М.: Вербум-М, 2001г.

7. Е.Н. Степанов «Планирование воспитательной работы в классе», Методическое пособие. Творческий центр «Сфера», Москва, 2001г.
8. З.В.Соловьёва «Педагогическая диагностика», Чебоксары, 2003г.
Приложение1

Социальный паспорт класса

1.Количество учащихся -25: мальчиков- 11, девочек – 14
2..Воспитываются:
-в полной семье -20

-в неполной семье- 5 

-одинокой матерью – 4 

-матерью в разводе – 1 

3.Состав семей:

-с одним ребёнком-  5 

-с двумя детьми – 13

-с тремя детьми -  2 –

 -более трёх детей – 1– 

4.Семьи группы «риска»:

-алкоголизированные – 1 

5. Образование родителей (всего их 44)

- неполное среднее – 4

-среднее – 11

-среднее профессиональное – 9

-среднее специальное – 13

 -высшее – 7

6. Место жительства:

-в собственном доме – 17

- в отдельной благоустроенной квартире - 8

Приложение 2
Характеристика класса
В составе детского коллектива моего класса 25 учащихся:11 мальчиков, 14 девочек. Коллектив сформировался 1 сентября 2008 года.. Тогда в классе было 23 ученика, а в 2009-2010г.поступило 3 новых ученика, а 1 ученик, Перушкин Арсений, выбыл в г.Чебоксары. 14 из них до поступления в школу посещали детский сад «Родничок». Проживают в одном микрорайоне, но в близлежащих населенных пунктах: 13–из д.Новые Тренькасы, 3-из д.Б.Чигирь, 3-из д.Шинерпоси, 5-из д.Хыркасы, 1-из д.Коснары. Так как дети из разных деревень, ещё в сентябре-октябре я решила составить программу развития классного коллектива. Поставила цель:  создание дружного, сплочённого детского коллектива и формирование личности младшего школьника через создание  и развитие классного коллектива.  На данное время в классе 20 детей из полных семей, 5-из неполных, 3-из многодетных семей.  В целом социальный портрет класса благополучный. Психофизическое здоровье учащихся в норме. Родители детей заинтересованы в сохранении здоровья с малых лет. Класс активен в спортивных мероприятиях.Класс среднего уровня развития. У большинства учащихся сформированы познавательные и учебные мотивации. В классе 2 отличника, 11- успевающих на «4» и «5», но есть и слабоуспевающие (2 ученика) На уроках  многие активные, внимательные, любознательные. Весь классный коллектив вовлечен во внешкольную деятельность – занят дополнительным образованием, все занимаются на занятиях хореографии, а мальчики посещают кружок резьбы по дереву. С первого года обучения дети вовлечены во внеурочную деятельность. Учащиеся моего класса принимают активное участие на всех проводимых школьных мероприятиях и занимает призовые места, а по возможности - на республиканских и районных конкурсах. Так, в 1 классе танцевальная группа нашего класса заняла 2 место на районном конкурсе «Танцевальный фейерверк» (1 кл.), Михайлова Лиза – 3 место на районном конкурсе «Марш парков»(1 кл.) Бачурина Лена – 2 место на республиканском конкурсе «Мир дикой природы»(2 кл.) Регулярно в классе проводятся классные часы на разные нравственные темы. Класс становится всё сплоченнее, явных лидеров или изолированных детей не наблюдается. Есть микрогруппы  по интересам, по способностям.В коллективе действует актив класса. Каждый ребенок имеет свое поручение. К обязанностям учащиеся относятся с большой серьезностью. Это коллектив с положительными качествами. Нуждается в дальнейшем развитии и поддержке. Составленная мной программа развития классного коллектива «Раз ступенька, два ступенька…» находится в стадии реализации.           
Классный руководитель:___________ Шербустанова Г.Л.
Приложение 3

Психологическая характеристика 3  класса

Классный руководитель - Шербустанова Галина Леонидовна. 
В классе 25 учащихся.Психологический климат в классе благополучный. Лидерами среди девочек являются Ильина Катя и Бачурина Лена, среди мальчиков  Иванов Данил и Калмыков Рома. Отвергнутых, не пользующихся симпатией в классе нет. Среди учащихся преобладают дружеские, доверительные взаимоотношения.

В классе преобладают дети с сангвиническим и холерическим темпераментами.

По результатам диагностики «Цветопись» (по А.Н. Лутошкину) у учащихся преобладает положительный настрой к школе, к учебным предметам. Настроение у большинства в школе радостное, теплое, восторженное и приятное.

      На данный момент  учащихся с заниженной самооценкой нет, но в 1-2 классах были дети с заниженной самооценкой (Васильев Сергей, Григорьев Андрей). Классный руководитель      формирует адекватную самооценку созданием психологического комфорта и поддержки. В классе нет «двоечников» и «отличников», т.е. учитель предъявляет одинаковые требования ко всем детям и вместе с тем внимательно наблюдает за индивидуальным развитием каждого. Педагог старается сформировать у каждого ученика чувство компетентности в учебной деятельности.

Учащимися освоены нормы и правила поведения, благодаря этому в классе нет проблем с дисциплиной и организованностью.

Ценностные ориентиры соответствуют возрасту. По методике «Мои ценности» у большинства учащихся на первых местах - семья, книга, труд, природа, человек. В сверстниках ценят доброту, честность, аккуратность, смелость.
По результатам рисуночных тестов о семейных взаимоотношениях выяснилось, что отношения в семьях благополучные. Дети очень привязаны к своим родителям. Родители интересуются успехами и делами своих детей. Об этом свидетельствует посещаемость родительских собраний. На каждом собрании присутствует не менее 80% - 90%родителей.

В классе созданы все условия для развития каждой личности. Ребята принимают активное участие во всех мероприятиях проводимых в школе и классе. Ни один ребенок не остается в стороне. У каждого развита исполнительная активность. Если во 2 классе был средний уровень организованности класса, то к концу 3-го класса выявлен высокий уровень организованности.

У учащихся сформированы познавательные и социальные мотивы , побуждающие ходить в школу. Доминирующими являются стремление получать знания, мотив получения высоких отметок. Для некоторых детей характерно наличие мотивации избегания неудачи, получения плохой оценки. Домашние задания всегда выполняются аккуратно и своевременно.
Результаты интеллектуальных тестов показали, что познавательные процессы (восприятие, внимание, память, воображение, мышление) развиты соответственно возрасту.
Психолог школы:   _______Матвеева Е.А.

Приложение 4
Определение  уровня воспитанности учащихся класса

     В конце каждого  учебного года в классе  определялась  уровень воспитанности учащихся (по методике Н.П.Капустиной). Предлагалось 6 критерий:

    1) любознательность;

    2) трудолюбие;
    3) бережное отношение к природе, животным;

    4) отношение к школе;

    5) красивое в  жизни школьника;
    6) отношение к себе.

        Цель:  получение целостного представления о  различных сторонах развития личности учащегося, определение задач его развития по заданным параметрам, оценка  сформированности конкретных качеств на определенном возрастном этапе  развития личности.

Таблица определения уровня воспитанности учащихся 1 класса

(2008-2009уч.г.)

	№ 
п/п
	Критерии Ф.И.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	Общий балл
	Средний балл

	1
	Алексеева Виктория А.
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	28
	4,6

	2
	Васильев Сергей 
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	26
	4,3

	3
	Евсеева Анастасия
	4
	3
	4
	2
	1
	1
	15
	2,5

	4
	Егорова Оксана 
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	26
	4,3

	5
	Ефимова Мария 
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	27
	4,5

	6
	Ефимов Руслан 
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	21
	3,5

	7
	Иванов Никита 
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	25
	4,1

	8
	Ильина Екатерина 
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	29
	4,8

	9
	Михайлова Елизавета 
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	23
	3,8

	10
	Михайлова Яна 
	3
	2
	3
	3
	3
	4
	18
	3

	11
	Павлова Марина
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	27
	4,5

	12
	Сергеева Александра 
	3
	3
	4
	5
	4
	4
	23
	3,8

	13
	Троицкая Екатерина 
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	22
	3,6

	14
	Егоров Владимир 
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	22
	3,6

	15
	Николаев Андрей 
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	23
	3,8

	16
	Иванова Дарья 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24
	4

	17
	Васильева Анастасия 
	2
	3
	4
	3
	3
	3
	18
	3

	18
	Калмыков Роман 
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	26
	4,3

	19
	Алексеева Виктория В.
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	23
	3,8

	20
	Перушкин А.
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	25
	4,1

	21
	Григорьев Андрей
	1
	2
	3
	3
	4
	4
	17
	2,8

	22
	Егоров Андрей 
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	21
	3,5

	23
	Иванов Данил 
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	20
	3,3


Средний балл уровня воспитанности учащихся 1 класса  -   3,8 баллов (средний уровень)

Приложение 5
Таблица определения уровня воспитанности учащихся 2 класса

(2009-2010 уч.г.)

	№ 
п/п
	Критерии Ф.И.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	Общий балл
	Средний балл

	1
	Алексеева Виктория А.
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	29
	4,8

	2
	Васильев Сергей 
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	27
	4,5

	3
	Евсеева Анастасия
	4
	3
	4
	4
	2
	2
	19
	3,1

	4
	Егорова Оксана 
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	26
	4,3

	5
	Ефимова Мария 
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	28
	4,6

	6
	Ефимов Руслан 
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	22
	3,6

	7
	Иванов Никита 
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	26
	4,3

	8
	Ильина Екатерина 
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	29
	4,8

	9
	Михайлова Елизавета 
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	24
	4

	10
	Михайлова Яна 
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	20
	3,3

	11
	Павлова Марина
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	28
	4,6

	12
	Сергеева Александра 
	4
	3
	4
	5
	4
	5
	25
	4,1

	13
	Троицкая Екатерина 
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	24
	4

	14
	Егоров Владимир 
	4
	3
	4
	3
	4
	5
	23
	3,8

	15
	Николаев Андрей 
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	26
	4,3

	16
	Иванова Дарья 
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	25
	4,1

	17
	Васильева Анастасия 
	2
	4
	4
	4
	3
	3
	20
	3,3

	18
	Калмыков Роман 
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	27
	4,5

	19
	Алексеева Виктория В.
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25
	4,1

	20
	Перушкин А.
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	26
	4,3

	21
	Григорьев Андрей
	2
	3
	3
	4
	4
	4
	20
	3,3

	22
	Егоров Андрей 
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	24
	4

	23
	Иванов Данил 
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	22
	3,6


Средний балл уровня воспитанности учащихся 2 класса -  4б.(средний уровень)

Приложение 6
Таблица определения уровня воспитанности учащихся 3 класса

(2010-2011 уч.г.)

	№ п/п
	           Критерии

Ф.И.
	1


	2
	3
	4
	5
	6
	Общий балл
	Средний балл

	1
	Алексеева Виктория А.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30
	5

	2
	Васильев Сергей 
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	28
	4,6

	3
	Евсеева Анастасия
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	22
	3,6

	4
	Егорова Оксана 
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	27
	4,5

	5
	Ефимова Мария 
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	29
	4,8

	6
	Ефимов Руслан 
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	24
	4

	7
	Иванов Никита 
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	28
	4,6

	8
	Ильина Екатерина 
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30
	5

	9
	Михайлова Елизавета 
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	25
	4,1

	10
	Михайлова Яна 
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	22
	3,6

	11
	Павлова Марина
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30
	5

	12
	Сергеева Александра 
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	26
	4,3

	13
	Троицкая Екатерина 
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	27
	4,5

	14
	Егоров Владимир 
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	26
	4,3

	15
	Николаев Андрей 
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	29
	4,8

	16
	Иванова Дарья 
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	26
	4,3

	17
	Васильева Анастасия 
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	25
	4,1

	18
	Калмыков Роман 
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	28
	4,6

	19
	Алексеева Виктория В.
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	28
	4,6

	20
	Васильев Виктор
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	23
	3,8

	21
	Григорьев Андрей
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	21
	3,5

	22
	Егоров Андрей 
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	25
	4,1

	23
	Иванов Данил 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24
	4

	24
	Бачурина Елена
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30
	5

	25
	Венедиктов Кирилл
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	29
	4,8


Средний балл уровня воспитанности учащихся 3 класса  -  4,3балла (хороший уровень)
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Приложение 7
Успеваемость класса
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[image: image1.emf]Психологическое обследование первоклассников    на предмет адаптации к школьному обучени ю   (27.03.2009г.)         Ф.И.О.  Б аллы  Общий  интел лект.   уровень  Дифференциро -   вание (нахожд.   существенных  признаков)  Классифика -   ция (способы  к абстрагиро -   ванию)  Логическое   д ействие    (мышление)  Обобщ ение  Память   (кратков    долговр ем.)  Моти вация   (учебная)  Самооцен -   ка     1.Алексеева В.А.  36 б .  7 (90%)  9,5  9,5  7,5  9,5  в норме  с формир ов    адекват ная   2. Алексеева В.В.  34б.  6 (85%)  8  9,5  8,5  8  в норме  сформиров  адекватная   3. Васильева  Н.  21б.  4(52,5%)  4  7  3,5  6,5  в норме  сформиров  адекватная   4. Васильев С.  24,5б.  5(61,2%)  7  7,5  3,5  6,5  в норме  сформиров  адекватная   5.Волков Д.  31б.  6(77,5%)  8,5  7  7  8,5  в норме  сформиров  адекватная   6. Григорьев А.  15б.  3(37,5)  2  3,5  2,5  7  в норме  сфор миров  адекватная   7.Егорова О.  29б.  6(72,5%)  6,5  7  6,5  9  в норме  сформиров  адекватная   8.Егоров А.  40б.  7(100%)  10  10  10  10  в норме  сформиров  адекватная   9.Егоров В.  31б.  6(77,5%)      в норме  сформиров  адекватная   10.Евсеева Н.  33,5б.  6(83,7%)  8  8,5  8  9  в норме  сформиров  адекватная   11.Иванова Д.  29,5б.  6(73,7%)  7,5  7,5  5,5  3,3  в норме  сформиров  адекватная   12.Иванов Н.  34б.  7(85%)  9,5  9  6  9,5  в норме  сформиров  адекватная   13.Калмыков Р.  32,5б.  6(81,28%)  9  8,5  6  9  в норме  сформиров  адекватная   14.Михайлов а Я.  33,5б.  6(83,7%)  7,5  8,5  9  8,5  в норме  сформиров  адекватная   15.Михайлова Л.  36б.  7(90%)  8  9,5  9,5  9  в норме  сформиров  адекватная   16.Николаев А.  30б.  6(75%)  9  7,5  5  8,5  в норме  сформиров  адекватная   17.Ильина К.  34б.  6(85%  8  9  8,5  8,5  в норме  сформиро в  адекватная   18.Перушкин А.  36,5б.  7(91,25%)  8,5  9  9  10  в норме  сформиров  +( адек.)   19.Сергеева С.  27,5б.  5(68,75%)  6,5  9  4  8  в норме  сформиров  + (адек.)   20.Троицкая К.  25б.  5(62,5%)  6  8,5  4  6,5  в норме  сформиров  адекватная   21.Ефимова М.  38б.  7(95%)  9,5  9,5  9  10  в норме  сформиров  адекватная   22.Ефимов Р.  35,5б.  7(88,75%)  10  9,5  6,5  9,5  в норме  сформиров  адекватная   23.Павлова М.  34,5б.  7  8  10  7  9,5  в норме  с формир ов  адекватная      


Приложение 9
                                             Основные направления программы
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Приложение 10
Оценка психологической атмосферы в классе

(В. Онуфриев , В.С.Ивашкин)
       В 3 классе совместно со школьным психологом была определена психологическая атмосфера класса. Дети оценили приведённые ниже качества, поставив в каждой строке только один крестик.
Баллы

                                                          1  2  3  4  5  6  7  8  

1.Дружелюбие                                                                                      Враждебность

2.Согласие                                                                                             Несогласие

3.Удовлетворённость                                                                           Неудовлетворённость

4.Увлечённость                                                                                     Равнодушие

5.Продуктивность                                                                                 Непродуктивность

6.Теплота                                                                                               Холодность

7.Сотрудничество                                                                                Отсутствие сотрудничества

8.Взаимная поддержка                                                                         Недоброжелательность

9.Занимательность                                                                               Скука

10.Успешность                                                                                      Неуспешность                                                
Чем левее крестики, тем ниже балл, тем лучше психологическая атмосфера в классе.

     10 баллов – положительная оценка

80 баллов  - неблагополучная оценка

Полученные результаты:

1.20б

2.17б

3.21б

4.20б

525б

6.18б.

7.16б.

8.15б

9.19б.

10.23б.

Итог: 19 баллов

Вывод: дети удовлетворены психологической атмосферой в классе
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Приложение 10
«КАКОЙ У НАС КОЛЛЕКТИВ»

(Разработана профессором А. Н. Лутошкиным)

Цель: определить степень удовлетворенности учащихся своим коллективом.

Ход проведения: воспитанникам предлагаются характеристики различных уровней развития коллектива и выбрать ту, которой соответствует развитие коллектива.

«Песчаная россыпь»


Присмотритесь к песчаной россыпи – сколько песчинок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Налетит слабый ветерок и отнесет часть песка в сторону, рассыплет по площадке. Дунет ветер посильнее и не станет россыпи. Бывает так и в группах людей. Там тоже каждый как песчинка: и вроде все вместе, и в то же время каждый отдельно. Нет того, чтобы сцепляло бы, соединяло  людей. Здесь люди или еще мало знают друг друга, или просто не решаются или не желают пойти на встречу друг другу. Нет общих интересов, общих дел. Отсутствие твердого, авторитетного центра приводит к рыхлости, рассыпчатости группы.

Группа эта существует формально, не принося радости и удовлетворения всем, кто в нее входит.

«Мягкая глина»


Известно, что мягкая глина – материал, который сравнительно легко поддается воздействию, и из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера, а таким в группе может быть командир, организатор дела, этот материал превращается в искусный сосуд, в прекрасное изделие. Но он может остаться простым куском глины, если к нему не приложить усилий. Когда мягкая глина оказывается в руках неспособного человека, она может принять самые неопределенные формы.


В группе находящейся на этой ступени, заметны первые усилия по сплочению коллектива, хотя они и робки, не все получается у организаторов, нет достаточного опыта совместной работы.

Скрепляющим звеном здесь являются нормальная дисциплина и требования старших. Отношения разные – доброжелательные, конфликтные. Ребята по своей инициативе редко приходят на помощь друг другу. Существуют замкнутые, приятельские группировки, которые мало общаются друг с другом, нередко ссорятся. Подлинного мастера – хорошего организатора пока нет или ему трудно проявить себя, так как по настоящему его некому поддержать. 

«Мерцающий маяк»

В штормовом море маяк приносит уверенность и опытному и начинающему мореходу: курс выбран правильно, «Так держать». Заметьте, маяк горит не постоянно, а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на помощь».


Формирующийся коллектив озабочен, чтобы каждый шел верным путем. В таком ученическом коллективе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, бывать вместе. Но желание – это еще не все. Дружба, товарищеская взаимопомощь требуют постоянного горения, а не одиночных, пусть даже частных вспышек. В группе есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители» маяка, те, которые не дадут погаснуть огню, - организаторы, актив.


Эта группа заметно отличается от других групп своей индивидуальностью. Однако ей бывает трудно до конца собрать свою волю, найти во всем общий язык, проявить настойчивость в преодолении трудностей, не всегда хватает сил у некоторых членов группы подчиниться коллективным требованиям. Недостаточно проявляется инициатива, не столь часто вносятся предложения по улучшению дел не только в своем коллективе, но и в более значительном коллективе, в который он, как часть, входит. Мы видим проявление активности всплесками, да и то не у всех. 

«Алый парус»


Алый парус – это символ устремленности вперед, неуспокоенности, дружеской верности, преданности своему долгу. Здесь действуют по принципу «один за всех и все за одного». Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. Командный состав парусника – знающие и надежные организаторы, авторитетные товарищи. К ним обращаются за советом, помощью, и они бескорыстно оказывают её. У большинства членов «экипажа» появляется чувство гордости за свой коллектив; все переживают горечь, когда их постигают неудачи. Коллектив живо интересуется, как обстоят дела в других коллективах, например в соседних. Бывают, что приходят на помощь, когда их об этом просят.


Хотя коллектив и сплочен, но бывают моменты, когда он не готов идти наперекор бурям и ненастьям. Не всегда хватает мужества признать свои ошибки сразу, но постепенно положение может быть исправлено.

«Горящий факел»


Горящий факел – это живое пламя, горячим материалом которого является тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность каждого не только за себя, но и за весь коллектив. Да, здесь хорошо проявляются все качества коллектива, которые мы видели на ступени «Алые паруса». Но это не все.


Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, подымаясь на скалы, спускаясь в ущелья, проторяя новые тропы. Но разве можно чувствовать себя счастливыми, если рядом кому – то трудно, если позади тебя коллективы, группы, которым нужна твоя помощь и твоя крепкая рука. Настоящий крепкий коллектив – тот, где бескорыстно приходят на помощь, делают все, чтобы принести пользу людям, освещая, подобно легендарному Данко, жаром своего сердца дорогу другим..

Обработка информации


Учащиеся оценивают уровень развития своего коллектива. На основании ответов педагог может определить по пятибалльной шкале степень их удовлетворенности своим классом, узнать, как оценивают школьники его сплоченность, единство. Вместе с тем удается определить тех учащихся, которые недооценивают или переоценивают уровень развития коллективистских отношений, довольных и недовольных ими.

Результаты у учащихся 3 класса (2010-2011уч.г.)

Из 25 учащихся считают, что коллектив

1. «Песчаная россыпь» -  1 (4%)
2. «Мягкая глина»    -   2 (8%)
3. «Мерцающий маяк»  -  4 (16%)
4. «Алый парус»  -   11 (44%)
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5. «Горящий факел»   - 8 (32%)
Приложение 11
Методика для изучения социализированности личности учащегося.

(разработана профессором М. И. Рожковым)

Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, автономности, и  нравственной воспитанности учащихся.

Ход проведения: Учащимся предлагается прочитать (прослушать) 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале.




4 – всегда;




3 – почти всегда;




2 – иногда;




1 – очень редко;




0 – никогда.

1. Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей.

2. Считаю, что всегда надо чем – то отличаться от других.

3. За что бы я ни взялся – добиваюсь успеха.

4. Я умею прощать людей.

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

8. Считаю, что делать людям добро – это главное в жизни.

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.

10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.

11. Если я что – то задумал, то обязательно сделаю.

12. Мне нравится помогать другим.

13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили.

14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.

16. Переживаю неприятности других, как свои.

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами.

18. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие

19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.

20. Стараюсь защищать тех, кого обижают.


Чтобы быстрее и легче проводить обработку результатов, необходимо изготовить для каждого учащегося бланк, в котором против номера суждения ставится оценка.


Обработка полученных данных. 

Среднюю оценку социальной адаптированности учащихся получают при сложении всех оценок первой строчки и делении этой суммы на пять.


Оценка автономности высчитывается на основе аналогичных операций со второй строчкой.


Оценка социальной активности – с третьей строчкой.


Оценка приверженности детей гуманистическим нормам жизнедеятельности (нравственности) – с четвертой строчкой.


Если получаемый коэффициент больше трех, то можно констатировать высокую степень социализированности ребенка;


Если же он больше двух, но меньше трех, то это свидетельствует о средней степени развития социальных качеств.


Если коэффициент окажется меньше двух баллов, то можно предположить, что отдельный учащийся (или группа учеников) имеет низкий уровень социальной адаптированности.

Уровень социальной адаптированности  учащихся 3 класса (2010-2011уч.г.)

1.больше 3б. - высокая степень 11уч.  (44%)

2. больше 2, но меньше 3б.  -  средняя степень 14уч. (56%)

3.меньше 2б.  низкая степень - нет
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Приложение12



                                                                                                     




Приложение 13





Приложение 14
                   



Приложение 15





Приложение 16






Интеллект





Здоровье





Досуг





Семья





Общение





 Ступени





4 ступень


«Один за всех, и все за одного!»








2 ступень 


«Я и моя команда»











1 ступень


«Я ученик»





3 ступень


«Мы - команда»





Основные


направления





Интеллект





Досуг





Здоровье





Семья





Культура
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